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,Herr der Konfitiiren® fiir sein
Lebenswerk ausgezeichnet

Business Club Aachen Maastricht ehrt Ex-Zentis-Chef Heinz-Gregor Johnen

VOMN UNSERER MITARBEITERIN
JuTTA KATSAITIS-SCHMITE

AAcHEM. Mit stehenden Owatio-
nen wurde der , Herr der Eonfitii-
ren” Heinz-Gregor Johnen (74) ge-
feiert, der im ,Quellenhof’ mit
dem erstmals verliehenen Preis
des Business Clubs Aachen
Maastricht ausgezeichnet wurde.
Der Preis wird an Perscnen verlie-
hen, die sich neben {iberdurch
schnittlicher unternehmerischer
Leistung auch in hervorragender
Weise fir die Firderung der Kul
tur, des Sports, der Wissenschaft,
des Sazialen und der humanitiren

Hilfe engagiert haben.

+Man muss nicht als Ocher ge-
boren sein, um ein gr{:—ﬁ.c-.r Aache-
ner zu werden”, hiefl es in der
Laudatio des Business-Club-Vor-
sitzenden, Professor Dr. Ulrich
Daldrup. Als es 1964 im Aachener
Zentis-Unternehmen 2zu  einer
Trennung von Kapital und Mana
gementkam, zog Johnen nach Aa-
chen und dibernahm die Ge-
schiftsleitung. ,Sie haben aus ei-
nem regionalen Unternehmen,
das 1893 als Kolenialwaren- und
Lebensmittelgeschift gegriindet
worden war und anfangs nur klei-
nere Geschifte und Bickereien be-

Crofer Unternehmer: Heinz-Gregor |ohnen l[rgL wurde von Dr.
t

Daldrup vom Business Club Aachen Maastric

ausgezeichnet.
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lieferte, einen der grofiten Konfi-
tirenproduzenten in der Europii-
schen Union gemacht, der 1250
Mitarbeiter  beschiftigt’, so
Daldrup. Durch die Verlefhung
des Zentis-EKinderkarnevalspreises,
die Forderung des Aachener Ful-
TS oMIMErs sowie unzii.h]iger Ver-
eine habe Johnen viele Veranstal
tungen liberhaupt erst maglich
gemacht In den schwersten Zei-
ten der Alemannia habe er sich
von 1992 bis 1996 als Prisident
dafiir eingesetzt, dass der Fufiball-
club tiberlebte. . Sie sind immer
¢in Macher gewesen und waren
veon tiberdurchschnittlicher
Durchsetzungskraft geprigt”, so
der Laudator. Vor zehm Jahren
ibergab Johnen die Geschiftslei-
tung an seinen Sohn Karl-Heinz.

Die aus dem Stegreif gehaltene
Ansprache Johnens wurde zum
Vermichtnis eines erfolgreichen
Geschiftsmannes an  Jungunter-
nehmer. [deen und Standhaftig-
keit, Ehrlichkeit und Seriositit sei-
en Voraussetzung flir eine unter-
nehmerische Haltung. Nach un-
ten treten kann jeder, Ideen zu
haben, um nach oben zu kom-
men, setzt Intelligenz voraus®, so
Johnen. Das wichtigste Potenzial
eines Untermnehmens seien  die
Mitarbeiter, und so hitten Mitar-
beiter und Eunden bei ihm stets
an erster Stelle gestanden. Jeder
habe zu ihm mit Problemen kom
men kdnnen, nicht aber, um an-
dere anzuschwiirzen. ,Ich bin
froh, jedem in die Augen gucken
zu kinnen und nicht das Gefiihl
zu haben, nur dem Kapital gedient
zu haben?, so Johnen,
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